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ETISKE RETNINGSLINJER fiBenders i

| Benders har vi stort fokus p& HMS, ytre miljg, etikk og menneskerettigheter. Dette dokumentet er utarbeidet
med sikte p& & avklare vért standpunkt overfor leveranderer og andre parter om hvilke krav vi stiller til dem.

Utover & felge nasjonale og internasjonale lover og forskrifter, innebaeerer salg av produkter og/eller tienester
til Benders felgende krav.

I. Antikorrupsjon

Leveranderen skal overholde FNs konvensjon mot korrupsjon. Dette innebzerer at leveranderen ikke skal utave
eller akseptere noen form for korrupsjon eller bestikkelser. Leveranderen skal overholde gjeldende lovgivning
knyttet til anskaffelser, konkurranse, skatter og avgifter for & sikre refferdig konkurranse.

Il. Lov krav
Leverandgren skal overholde nasjonale og internasjonale lover og forskrifter.

lll. Arbeidsforhold

Leveranderen skal behandle sine ansatte pé en respekifull og rettferdig méte. Godta de grunnleggende men-
neskerettighetene i henhold til FNs verdenserklaering om menneskerettigheter som ble kunngjort i 1948. Denne
erkleeringen sier at alle mennesker er fadt frie og med samme menneskeverd og menneskerettigheter. Ingen
mé& holdes i slaveri eller trelldom. Ingen mé& utsettes for tortur eller grusom, umenneskelig eller nedverdigende
behandling eller straff. Vi har rett til menings- og ytringsfrihet. Alle har rett til fritt arbeidsvalg og rettferdige og
tilfredstillende arbeidsforhold. Alle som jobber har rett til retiferdig og tilstrekkelig godtgjerelse som gir han eller
hennes familie en verdig tilvaerelse samt lik lenn for likt arbeid uavhengig av kjenn. (ILO konvensjon nr. 29, nr.
87, nr. 98, nr. 100, nr. 105 samt nr. 111).

Dette inkluderer & sarge for et sunt og trygt arbeidsmilje (ILO nr. 148, nr. 155 og nr. 170), betale minst lovbes-
temt minstelenn og kompensere for overtid, serge for rimelig personvern, og overholde annen lokalt gjeldende
trygdebeskyttelse, arbeiderbeskyttelse og arbeidsmiljglovgivningen som finnes i produksjonslandet.

Leverandgren mé& samtykke og overholde ILO konvensjon nr. 138 om minstealder for adgang til sysselsetting,
ILO konvensjon182 om forbud mot og umiddelbare tiltak for & avskaffe de verste former for barnearbeid og
FN-konvensjon nr. 32 om rettigheter til barn ifelge FNs generalforsamling i 1989. Barnekonvesjonen innehol-
der fire grunnleggende prinsipper som skal vaere styrende. Forbud mot diskriminering, til barnets beste, retten
til liv og framtid og retten til & bli hert.

IV. Milie
Samtlige leveranderer til Benders skal jobbe aktivt for & redusere avfall og utslipp, handtere kjemikalier og
farlig avfall p& en profesjonell mate, og resirkulere nér det er mulig.

V. Gjennomfgring
Samtlige leveranderer skal informeres om dette skrivet av Benders sin representant som er ansvarlig for

innkjep. Dette skrivet gjelder alle leverandarer og eventuelle underleveranderer som benyttes for & gjennomfere
leveranser til Benders.

Benders forbeholder seg retten til & gjennomfere uanmeldte besek hos leverandaren, og eventuelle
underleverandarer som benyttes, uavhengig av tidspunkt. Benders forbeholder seg ogsa retten til & utpeke en
tredjepart til & gjennomfere disse besakene.

Benders forbeholder seg retten til umiddelbart & avbryte ethvert samarbeid med en leverander, uavhengig av
lengden pé avtalen, som ikke oppfyller disse kravene.
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