UPPFORANDEKOD FOR HBendersis
LEVERANTORER

Benders fror pd eft rattvist satt att géra affarer. Detta dokument har uppréttats i syfte att klargéra var sténdpunkt till leveran-
trer och andra parter vilka krav vi stéller p& dem ur denna aspekt. Utdver att f3lja nationella samt internationella lagar och
fsrordningar, s& innebdr férsalining av produkter och/eller tjanster till Benderskoncernen féljande krav.

I. Anti-korruption

Leverantéren skall flja FN:s konvention mot korruption. Det innebdr att leverantéren inte fér delta i eller acceptera négon
form av korruption och mutor. Leverantéren skall félja géllande lagstiftning avseende upphandling, konkurrens, skatter och
avgifter fér att ha en sund konkurrens

Il. Lag krav

Leverantéren méste félja nationella och internationella lagar och férordningar.

lll. Arbetsférhéllanden

Leverantdren méste behandla sina anstéllda p& ett respektfullt och rattvist sitt. Acceptera de grundldggande manskliga rét-
tigheterna enligt FN:s Allménna férklaring om de manskliga réttigheterna som kungjordes 1948. Denna férklaring innebér
att alla ménniskor ér fédda fria och é&r lika i vérde och réttigheter. Ingen fér héllas i slaveri eller utséttas for oménsklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning. Vi har rétt till &siktsfrihet och yttrandefrihet. Alla har ratt fill fritt val av sysselséitt-
ning samt réttvisa och tillfredstdllande arbetsférhéllanden. Var och en som arbetar har rétt till en réttvis och tillfredstéllande
ersdttning som ger honom eller henne och hans eller hennes familj en ménniskovérdig tillvaro samt lika [6n for lika arbete
oavsett kén (ILO:s konvention nr 29, nr 105, nr 87, nr 98, nr 100, samt nr 111).

Detta inkluderar; Tillhandahélla en hélsosam och en sdker arbetsmiljé (ILO nr 170, nr 155 och 148), betala dtminstone
den lagstadgade minimildnen och kompensera for évertid, trygga for rimligt privatliv, samt félja de 6vriga lokalt géllande
socialférsakringsskydd, arbetarskydd och arbetsmiljélagstiftningar som finns i tillverkningslandet.

Leverantdren méste acceptera att félja ILO:s Konvention nr 138 om minimidlder fér tilltréde till arbete, ILO:s konvention
182 om férbud mot och omedelbara étgarder for att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete samt FN:s konvention nr
32 om barnets rattigheter enligt FN:s generalférsamling 1989. Barnkonventionen innehéller fyra grundléggande principer
som ska vara styrande. Férbud mot diskriminering, barnets bésta i frdmsta rummet, ratten till liv och utveckling samt rétten
att f& komma till tals.

IV. Milid

Samtliga leverantérer till Benders skall arbeta aktivt for att minska avfall och utslapp, hantera kemikalier och farligt avfall p&
eft professionellt satt, och &tervinna nér det &r tillampligt. Leverantéren skall aktivt jobba med att minska sin miljgpéaverkan
ba&de pé& kort och lang sikt samt félja aktuell lagstifining avseende t.ex. tillsténd och registreringar.

V. Genomférande

Samtliga leverantdrer skall informeras om denna skrivelse av den Benders representant som ansvarar fér inkdp. Denna skri-
velse galler fér samtliga leverantérer och eventuella underleverantérer som anvénds for att uppfylla en leverans till Benders.

Benders forbehaller sig ratten att genomféra oanmélda besck hos leverantéren, och eventuella underleverantérer som an-
vands oavsett tidpunkt. Benders férbehdller sig ocksé till ratten att utse en tredje part for aft utféra dessa besck.

Benders forbehdller sig ratten att omedelbart annullera alla samarbeten med en leverantér, oavsett avtalets léngd, som inte
uppfyller dessa krav.
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